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1. SEÇİLEN SÜREÇ MODELİ

1.1 Model: Agile Scrum
Bu proje, Agile Manifesto'nun dört temel değeri ve on iki ilkesi üzerine inşa edilmiş, Scrum Guide 2020 ile standartlaştırılmış Scrum çerçevesini temel geliştirme metodolojisi olarak benimsemektedir. Scrum; kısa, tekrarlanabilir iş döngüleri (sprint) ve sürekli geri bildirim mekanizmalarıyla değer odaklı yazılım teslimatı sağlamaktadır.

	"Çalışan yazılım, kapsamlı dokümantasyonun önündedir. Müşteri işbirliği, sözleşme müzakeresinin önündedir. Değişime yanıt vermek, bir planı takip etmenin önündedir."  — Agile Manifesto, 2001



1.2 Proje İçin Scrum Uyarlaması
Standart Scrum çerçevesi, üniversite proje ekibinin akademik takvim ve kaynak kısıtlarına göre aşağıdaki biçimde uyarlanmıştır:

	Scrum Bileşeni
	Standart Tanım
	Proje Uyarlaması

	Sprint Süresi
	1-4 hafta
	2 hafta (sabit)

	Scrum Master
	Tam zamanlı rol
	Proje Yöneticisi üstlenir (part-time)

	Daily Scrum
	Her gün 15 dk
	Hafta içi her gün, Discord üzerinden

	Sprint Review
	Sprint sonunda
	Danışman katılımıyla her sprint sonu

	Retrospektif
	Sprint Review sonrası
	Sprint Review ile aynı gün, ardından

	Definition of Done
	Ekip tanımlar
	Madde 7.3'te belgelenmiştir




2. NEDEN AGILE / SCRUM SEÇİLDİ?

2.1 Model Karşılaştırması
Projeye uygun metodoloji belirlenirken üç ana model değerlendirilmiştir:

	Kriter
	Şelale (Waterfall)
	Spiral
	Agile Scrum

	Gereksinim değişikliği
	Zor / Maliyetli
	Orta
	Kolay / Sprint bazlı

	Teslimat hızı
	Geç (proje sonu)
	Aşama sonları
	Her sprint sonu

	Geri bildirim döngüsü
	Zayıf
	Orta
	Sürekli ve güçlü

	Dokümantasyon yükü
	Çok yüksek
	Yüksek
	Yeterli / hafif

	Küçük ekip uyumu
	Düşük
	Orta
	Yüksek

	Belirsizlik toleransı
	Düşük
	Orta-Yüksek
	Yüksek

	Akademik proje uyumu
	Düşük
	Orta
	Yüksek

	AI modül entegrasyonu
	Zor
	Orta
	Sprint bazlı kolay



2.2 Scrum Seçim Gerekçeleri
Gereksinim Esnekliği
ERP sisteminin AI modülleri (OCR, CV analizi, tahminsel stok) geliştirme sürecinde gereksinimlerin evrilmesi beklenmektedir. Scrum'ın sprint bazlı planlama yapısı, her döngü sonunda önceliklerin yeniden değerlendirilerek değişikliklerin kontrollü biçimde kapsama alınmasına imkân tanımaktadır.

Erken ve Sürekli Değer Teslimi
Şelale modelinde çalışan yazılım ancak projenin sonunda teslim edilmektedir. Scrum'da ise her 2 haftada bir demo edilebilir, çalışan bir ürün parçası ortaya çıkmaktadır. Bu yaklaşım, danışmanın ve paydaşların geri bildirimini erken aşamada almayı mümkün kılar.

Küçük Ekip Dinamikleriyle Uyum
5 kişilik bir geliştirme ekibi için Scrum'ın hafif süreç yapısı idealdir. Bureaucratic overhead minimumdadır; ekip enerjisinin büyük bölümü doğrudan geliştirmeye ayrılmaktadır.

Akademik Takvimle Uyumluluk
14 haftalık akademik dönem; 1 Sprint 0 + 6 iki haftalık sprint olarak planlanmıştır. Her sprint sonu bir akademik ilerleme kontrolü görevi de görmekte ve danışman değerlendirmesine somut çıktılar sunmaktadır.

Risk Azaltma
Projenin en riskli bileşeni olan AI modülleri, ayrı sprintlere yerleştirilerek izole edilmiş ve riskler erkenden tespit edilebilir hale getirilmiştir. Bir AI API'inin beklentiyi karşılamaması durumunda yedek strateji bir sonraki sprint'e taşınabilmektedir.


3. SPRİNT YAPISI

3.1 Sprint Süresi ve Döngüsü
Her sprint kesin olarak 2 takvim haftası (10 iş günü) sürmektedir. Sprint tarihleri Pazartesi başlar ve Cuma günü sona erer. Süre değişkenlik göstermez; teslim edilemeyen görevler iptalle değil Sprint Backlog'a taşımayla yönetilir.

	Gün
	Aktivite
	Süre
	Katılımcı

	Pazartesi (1. Hafta)
	Sprint Planlama Toplantısı
	2 saat
	Tüm ekip

	Salı – Cuma (1. Hft)
	Geliştirme, Daily Scrum
	Süregelen
	Tüm ekip

	Pazartesi – Perşembe (2. Hft)
	Geliştirme, Daily Scrum
	Süregelen
	Tüm ekip

	Cuma (2. Hafta)
	Sprint Review (Demo)
	1 saat
	Ekip + Danışman

	Cuma (2. Hafta)
	Sprint Retrospektifi
	45 dak
	Tüm ekip

	Cuma akşamı
	Sprint Backlog temizleme (grooming)
	30 dak
	PO + SM



3.2 Sprint Planı (Tüm Proje)

	Sprint
	Hafta
	Odak Alanı
	Sprint Hedefi
	Milestone

	Sprint 0
	H1-2
	Altyapı & Planlama
	SPMP, SRS, mimari kararlar, geliştirme ortamı kurulumu
	Belgeleme teslimi

	Sprint 1
	H3-4
	Muhasebe Backend
	Gelir/gider CRUD, cari hesap API endpointleri çalışır durumda
	-

	Sprint 2
	H5-6
	AI Fatura + Muhasebe UI
	OCR/NLP entegrasyonu tamamlandı, muhasebe ekranları demo edilebilir
	Milestone 1

	Sprint 3
	H7-8
	İK Backend
	Personel özlük CRUD, izin talebi ve onay akışı çalışıyor
	-

	Sprint 4
	H9-10
	AI CV + İK UI
	CV analiz skoru aktif, İK modülü ekranları tamamlandı
	Milestone 2

	Sprint 5
	H11-12
	Stok + RBAC + AI Tahmin
	Stok modülü, tahminsel uyarı ve RBAC entegrasyonu tamamlandı
	-

	Sprint 6
	H13-14
	Test, Hata Düzeltme, Sunum
	UAT geçildi, sistem prod'da, sunum hazır
	Final Teslim



3.3 Velocity Tahmini
Her sprint için ekip kapasitesi yaklaşık 120 saat (5 kişi × 12 saat/hafta × 2 hafta) olarak hesaplanmıştır. Story point bazında başlangıç velocity tahmini 30-40 puan/sprint olup Sprint 1 sonrasında güncel ölçümle güncellenir.


4. SPRİNT ROLLERİ

4.1 Scrum Ekibi Yapısı
Scrum üç temel rol tanımlar: Product Owner (Ürün Sahibi), Scrum Master ve Geliştirme Ekibi. Bu projede akademik kısıtlar nedeniyle roller aşağıdaki şekilde atanmıştır:

	Scrum Rolü
	Proje Karşılığı
	Birincil Sorumluluklar

	Product Owner (PO)
	Gereksinim Analisti
	Product Backlog yönetimi, kullanıcı hikayelerini önceliklendirme, kabul kriterlerini tanımlama, paydaş temsilciliği

	Scrum Master (SM)
	Proje Yöneticisi
	Scrum sürecinin uygulanması, engelleri kaldırma, retrospektif yönetimi, ekip koçluğu, IEEE dokümantasyon sorumluluğu

	Geliştirme Ekibi
	Yazılım Mimarı, Frontend Geliştirici, QA Mühendisi
	Sprint geliştirme, test, tasarım, AI entegrasyonu; öz-örgütlü çalışma

	Danışman / Sponsor
	Akademik Danışman
	Sprint Review'a katılım, akademik değerlendirme, stratejik yönlendirme (resmi Scrum rolü değil)



4.2 Rol Sorumlulukları Detayı
Product Owner – Gereksinim Analisti
1. Product Backlog'u güncel tutar ve önceliklendirir.
1. Her kullanıcı hikayesi için kabul kriterlerini yazar.
1. Sprint Review'da demo ürünü değerlendirir ve kabul/ret kararı verir.
1. Paydaşlarla (danışman, kullanıcı personaları) iletişim kurarak gereksinimleri netleştirir.

Scrum Master – Proje Yöneticisi
1. Daily Scrum'ı kolaylaştırır; katılımı ve 15 dakika süre sınırını sağlar.
1. Ekibin önündeki engelleri (teknik, organizasyonel) tespit edip giderir.
1. Sprint Retrospektifini yönetir; eylem maddelerini takip eder.
1. Scrum sürecinin doğru uygulandığını denetler; sapmaları raporlar.
1. IEEE SPMP ve diğer proje belgelerini günceller.

Geliştirme Ekibi
1. Sprint Planlama'da görevleri kendi kapasitelerine göre üstlenir.
1. Daily Scrum'da üç soruyu yanıtlar: Dün ne yaptım? Bugün ne yapacağım? Engelim var mı?
1. Definition of Done kriterlerine uymadan hiçbir görevi tamamlandı saymaz.
1. Öz-örgütlü çalışır; görev atamaları ekip içinde kendi kararıyla şekillenir.


5. SPRİNT TOPLANTILARI

5.1 Toplantı Kataloğu

	Toplantı
	Amaç
	Süre
	Sıklık
	Çıktı

	Sprint Planlama
	Sprint hedefini ve backlog seçimini belirle
	Max 2 saat
	Sprint başı
	Sprint Backlog, Sprint Hedefi

	Daily Scrum
	Ekip senkronizasyonu ve engel bildirimi
	15 dakika
	Her iş günü
	Engel listesi, güncellenen görev durumu

	Sprint Review
	Tamamlanan işi demo et, geri bildirim al
	Max 1 saat
	Sprint sonu
	Kabul edilen backlog kalemleri, yeni öğeler

	Retrospektif
	Süreç iyileştirme fırsatlarını belirle
	Max 45 dak
	Sprint sonu
	Eylem maddeleri (en fazla 3)

	Backlog Grooming
	Önümüzdeki sprint için hikayeleri hazırla
	Max 30 dak
	Her sprint ortası
	Güncellenmiş, puanlanmış backlog

	Danışman Toplantısı
	Akademik ilerleme raporu ve yönlendirme
	30 dakika
	Haftalık
	Danışman onayı, yönlendirme notları



5.2 Daily Scrum Şablonu
	Her ekip üyesi sırasıyla şu üç soruyu yanıtlar: 1) Dün Sprint Hedefine yönelik ne yaptım? 2) Bugün Sprint Hedefine yönelik ne yapacağım? 3) Sprint Hedefini tehdit eden herhangi bir engel var mı?



5.3 Retrospektif Formatı: 4L

	Boyut
	Soru
	Örnek Çıktı

	Liked (Sevdik)
	Bu sprint ne iyi gitti?
	AI API entegrasyonu düşündüğümüzden hızlı tamamlandı.

	Learned (Öğrendik)
	Bu sprint ne öğrendik?
	OCR doğruluğu düşük çözünürlüklü fotoğraflarda düşüyor.

	Lacked (Eksik Kaldı)
	Neyi daha iyi yapabilirdik?
	Kod incelemeleri son güne yığıldı; daha erken başlanmalı.

	Longed for (İstekler)
	Bir sonraki sprint'te ne olmasını dileriz?
	Otomatik linting sprint'e entegre edilmeli.




6. ÜRÜN BACKLOG YAPISI

6.1 Backlog Hiyerarşisi
Product Backlog üç seviyeli bir hiyerarşiyle yönetilmektedir: Epic > Feature > User Story. Tüm kalemler Jira/Trello üzerinde dijital olarak tutulmaktadır.

	Seviye
	Tanım
	Örnek

	Epic
	Büyük iş birimi; genellikle bir modül veya büyük özellik
	Muhasebe Modülü

	Feature
	Epic'e ait işlevsel alt grup
	Fatura Yönetimi

	User Story
	Kullanıcı perspektifinden tek bir değer kalemleri
	Muhasebeci olarak fatura yükleyebilmeliyim

	Task
	User Story'yi tamamlamak için teknik alt görev
	OCR API entegrasyon kodu yaz

	Bug
	Tespit edilen hata; bir story'ye bağlanarak yönetilir
	Fatura tutarı virgül sorunu



6.2 Kullanıcı Hikayesi Şablonu
	Bir [kullanıcı tipi] olarak, [hedef/amaç] için [özellik/fonksiyon] yapabilmek istiyorum.  Kabul Kriterleri: - Kriter 1 - Kriter 2 - Kriter 3



6.3 Örnek Ürün Backlog Kalemleri

	ID
	Hikaye / Özellik
	Öncelik
	Story Point
	Sprint

	US-01
	Muhasebeci olarak gelir/gider kaydı oluşturabilmeliyim.
	Must Have
	5
	Sprint 1

	US-02
	Muhasebeci olarak cari hesap kartı tanımlayabilmeliyim.
	Must Have
	5
	Sprint 1

	US-03
	Muhasebeci olarak fatura fotoğrafı yükleyince AI alanları otomatik doldurmalı.
	Must Have
	13
	Sprint 2

	US-04
	İK Uzmanı olarak yeni personel özlük kaydı oluşturabilmeliyim.
	Must Have
	5
	Sprint 3

	US-05
	Personel olarak sistem üzerinden izin talebi oluşturabilmeliyim.
	Must Have
	5
	Sprint 3

	US-06
	Yönetici olarak izin taleplerini onaylayabilmeli/reddedebilmeliyim.
	Must Have
	3
	Sprint 3

	US-07
	İK Uzmanı olarak CV yükleyince AI uygunluk skoru görebilmeliyim.
	Must Have
	13
	Sprint 4

	US-08
	Depo Görevlisi olarak stok kartı tanımlayabilmeliyim.
	Must Have
	3
	Sprint 5

	US-09
	Depo Görevlisi olarak ürün giriş/çıkış yapabilmeliyim.
	Must Have
	5
	Sprint 5

	US-10
	Yönetici olarak AI stok tükenme uyarıları görebilmeliyim.
	Must Have
	8
	Sprint 5

	US-11
	Admin olarak kullanıcı rolü atayabilmeliyim.
	Must Have
	5
	Sprint 5

	US-12
	Tüm kullanıcılar olarak kendi modüllerini gösteren dashboard görebilmeliyim.
	Should Have
	8
	Sprint 6

	US-13
	Sistem haftalık özet rapor e-postası gönderebilmelidir.
	Could Have
	8
	Backlog

	US-14
	Sistem döviz bazlı fatura desteği sunabilmelidir.
	Won't Have
	-
	Backlog



6.4 MoSCoW Öncelik Sınıflandırması

	Kategori
	Tanım
	Bu Projedeki Payı

	Must Have
	Olmazsa olmaz; MVP için zorunlu
	~%65 – Tüm temel modül fonksiyonları

	Should Have
	Önemli, MVP'de olmasa da kabul edilebilir
	~%20 – Dashboard, raporlama

	Could Have
	Güzel olur; kaynak kalırsa eklenir
	~%10 – E-posta bildirimleri, gelişmiş filtreler

	Won't Have
	Bu sürümde kapsam dışı
	~%5  – Mobil uygulama, döviz desteği




7. SPRİNT BACKLOG YAPISI

7.1 Sprint Backlog Tanımı
Sprint Backlog; ekibin bir sprint içinde tamamlamayı taahhüt ettiği User Story'ler, bunlara bağlı görevler ve ilgili hata düzeltmelerinin bütünüdür. Sprint Planlama toplantısında geliştirme ekibi tarafından oluşturulur ve yalnızca geliştirme ekibi tarafından değiştirilebilir.

7.2 Kanban Tahta Yapısı

	To Do
	In Progress
	In Review
	Testing
	Done

	Sprint'e alınan, henüz başlanmamış görevler
	Aktif olarak çalışılan görevler (kişi başı max 2)
	Kod inceleme (PR) aşamasındaki görevler
	QA testinde bekleyen görevler
	DoD kriterlerini karşılayan tamamlanmış görevler



7.3 Tamamlanma Kriteri (Definition of Done)
	Bir görev ancak aşağıdaki TÜM kriterler sağlandığında 'Done' sütununa taşınabilir.



	#
	Kriter
	Doğrulama Yöntemi

	DoD-1
	Kod yazıldı ve pull request açıldı
	GitHub PR kaydı

	DoD-2
	En az 1 ekip üyesi tarafından kod incelendi ve onaylandı
	GitHub PR approval

	DoD-3
	Birim testleri yazıldı ve tamamı geçiyor
	CI/CD test çıktısı

	DoD-4
	Kod kapsamı (coverage) %70 ve üzeri
	pytest-cov / Jest raporu

	DoD-5
	API / UI entegrasyonu doğrulandı
	Manuel test kaydı

	DoD-6
	İlgili kabul kriterleri karşılandı
	PO onayı

	DoD-7
	Dokümantasyon (README, API doc) güncellendi
	GitHub wiki / README diff

	DoD-8
	develop branch'e başarıyla merge edildi
	GitHub merge kaydı

	DoD-9
	Statik analiz (lint) hatasız geçti
	CI lint çıktısı



7.4 Örnek Sprint 1 Backlog

	Görev ID
	Görev Tanımı
	Atanan
	Puan
	Durum

	T-01
	Veritabanı şemasını oluştur (gelir/gider tabloları)
	Yazılım Mimarı
	3
	Done

	T-02
	Gelir/Gider CRUD API endpoint'lerini yaz
	Backend Dev
	5
	Done

	T-03
	Cari Hesap Kartı veri modeli ve API'si
	Backend Dev
	5
	In Review

	T-04
	JWT tabanlı kimlik doğrulama middleware
	Yazılım Mimarı
	3
	Done

	T-05
	Birim testleri: Gelir/Gider endpoint'leri
	QA
	3
	In Progress

	T-06
	API dokümantasyonu (Swagger/OpenAPI)
	Backend Dev
	2
	To Do




8. TESLİMAT DÖNGÜSÜ

8.1 Sürekli Teslimat Akışı
Projede her sprint tamamlandığında potansiyel olarak şevk edilebilir (potentially shippable) bir ürün parçası ortaya çıkmaktadır. Bu yaklaşım şu üç ilkeye dayanmaktadır:
1. Her sprint sonu çalışan yazılım demo edilebilir durumda olmalıdır.
1. Kalite güvence faaliyetleri geliştirmeyle paralel yürütülür; test son aşamaya bırakılmaz.
1. CI/CD pipeline sayesinde kod merkezi depoya her push'ta otomatik test ve derleme adımlarından geçer.

8.2 CI/CD ve Dağıtım Hattı

	Aşama
	Aktivite
	Tetikleyici
	Araç

	1. Kod İtme
	Geliştirici feature dalına push yapar
	Manuel
	Git / GitHub

	2. PR Oluşturma
	Pull Request açılır, reviewer atanır
	Manuel
	GitHub PR

	3. Otomatik Test
	Lint, birim ve entegrasyon testleri çalışır
	PR push
	GitHub Actions

	4. Kod İnceleme
	Reviewer kodu inceler ve onay/red verir
	PR sonrası
	GitHub Review

	5. Merge
	develop'a merge edilir
	Onay sonrası
	GitHub Merge

	6. Staging Deploy
	Staging ortamına otomatik dağıtım
	develop merge
	Render / Railway

	7. Prod Deploy
	main'e merge sonrası üretim dağıtımı
	main merge
	Render / Railway



8.3 Ürün Artışı (Product Increment)

	Sprint
	Teslim Edilen Artış

	Sprint 0
	Çalışır geliştirme ortamı, temel proje iskeleti, veritabanı bağlantısı

	Sprint 1
	Muhasebe modülü temel API'leri (gelir/gider, cari hesap) çalışır durumda

	Sprint 2
	AI fatura okuma aktif + Muhasebe UI eksiksiz; Milestone 1 teslimi

	Sprint 3
	İK modülü backend (özlük, izin akışı) çalışır durumda

	Sprint 4
	AI CV analizi aktif + İK UI eksiksiz; Milestone 2 teslimi

	Sprint 5
	Stok modülü + AI tahmin sistemi + RBAC entegrasyonu tamamlandı

	Sprint 6
	UAT geçildi, tüm modüller üretimde, sunum hazır; Final teslim




9. DEĞİŞİKLİK YÖNETİMİ

9.1 Değişiklik Kontrol Süreci
Scrum, değişikliği doğal bir süreç olarak kabul eder; ancak süreç içi istikrarı korumak için değişiklikler kontrollü biçimde yönetilir. Proje iki ayrı değişiklik kanalı kullanmaktadır:

	Değişiklik Türü
	Kanalı
	Değerlendirme
	Etki

	Aktif Sprint içi değişiklik
	SM ve PO ortak kararı
	Hemen değerlendirilir; küçükse alınır, büyükse ertelenir
	Sprint hedefini tehdit etmemeli

	Yeni özellik / kapsam değişikliği
	Product Backlog'a eklenir
	Sprint Planlama'da önceliklendirilir
	Bir sonraki veya ileriki sprint

	Kritik hata (P1)
	Acil backlog kalemine dönüştürülür
	Scrum Master onayıyla aktif sprint'e alınır
	Mevcut görev ertelenebilir

	Mimari değişiklik
	Tüm ekip toplantısında değerlendirilir
	Etki analizi yapılır; sprint planı revize edilir
	Birden fazla sprinti etkileyebilir



9.2 Değişiklik Talep Akışı
1. Herhangi bir paydaş değişiklik talebini Jira/Trello üzerinden bildirir.
1. Product Owner talebi değerlendirir; öncelik ve iş değerini atar.
1. Scrum Master sprint üzerindeki etkiyi analiz eder.
1. Karar Sprint Planlama toplantısında ekipçe verilir.
1. Kabul edilen talepler backlog'a eklenir; reddedilen talepler gerekçesiyle kayıt altına alınır.

9.3 Kapsam Koruma (Scope Freeze)
	Bir sprint başladıktan sonra sprint backlog'u değiştirilemez. Acil durumlar dışında yeni gorevler aktif sprint'e eklenemez. Bu kural, ekibin sprint hedefine odaklanmasını ve velocity'nin öngörülebilir kalmasını sağlar.




10. SÜREÇ AVANTAJLARI

10.1 Agile Scrum'ın Bu Projeye Katkıları

	Avantaj
	Bu Projede Nasıl Yansır?

	Erken Risk Tespiti
	AI modülleri ayrı sprintlere alındı; başarısız API erken tespit edilip sprint gecikmeden yedek plan devreye alınabilir.

	Sürekli Kalite
	Her sprint'te testler ve kod incelemeleri yapıldığından teknik borç birikmez, son sprint test yüküyle boğulmaz.

	Paydaş Güveni
	Danışman her iki haftada bir çalışan demo görür; projenin nerede olduğu şeffaf biçimde izlenir.

	Ekip Motivasyonu
	Kısa döngüler ve her sprint sonundaki başarı hissi ekip enerjisini ve motivasyonunu yüksek tutar.

	Esneklik
	Danışmanın yönlendirmeleri veya öğrenilen dersler bir sonraki sprint'e hızla yansıtılabilir.

	Verimli İletişim
	Daily Scrum, sorunların 24 saatten fazla gizli kalmamasını garantiler.

	Ölçülebilir İlerleme
	Burn-down chart ve velocity, projenin gerçek durumunu sayısal olarak ortaya koyar; sürpriz gecikme olmaz.

	Akademik Uyum
	Her sprint teslimi, akademik değerlendirme için somut ve somut çıktı sunar; projenin tümü son haftaya yığılmaz.

	Dokümantasyon Dengesi
	Ağır belgeleme yerine hafif, güncel tutanaklar ve backlog kalemleri kullanılır; geliştirme zamanı korunur.

	Öz-Örgütlü Ekip
	Ekip üyeleri kendi görevlerini seçer; bu sorumluluk duygusu ve sahiplenmeyi artırır, yönetim yükünü azaltır.



10.2 Başarı Göstergeleri
Sürecin etkinliği aşağıdaki metriklerle ölçülecektir:

	Metrik
	Hedef Değer
	Ölçüm Aracı

	Sprint Hedef Başarı Oranı
	%80 ve üzeri sprint'ler hedefine ulaşır
	Jira / Trello burn-down

	Velocity İstikrarı
	Sprint 2 sonrası ±%20 varyans içinde
	Velocity chart

	Birim Test Kapsamı
	%70 ve üzeri
	pytest-cov / Jest

	Açık P1/P2 Hata (final)
	0
	GitHub Issues

	Sprint Review Katılımı
	%100 ekip + danışman
	Toplantı tutanağı

	Retrospektif Eylem Kapatma
	%75 eylem maddesi bir sonraki sprint'te kapanır
	Trello / Jira
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